PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN RIAU
SEKRETARIAT DAERAH

Pusat Pemerintah Provinsi Kepulauan Riau
Istana Kota Piring Gedung Sultan Mahmud Riayat Syah
Gedung A Pulau Dompak, Tanjungpinang, Kepulauan Riau
E-mail : biroekonomikepri@gmail.com Website : www.kepriprov.go.id
TANJUNGPINANG

PENGUMUMAN
Nomor : 120/3576/ EKQO/SET

Dalam rangka mengisi lowongan Calon Direktur Badan Usaha Milik Daerah
PDAM Tirta Kepri dan Calon Direktur PT. Pembangunan Kepri, Pemerintah
Provinsi Kepulauan Riau membuka kesempatan bagi Warga Negara Republik
Indonesia yang berminat menjadi Calon Direktur pada Badan Usaha Milik
Daerah PDAM Tirta Kepri dan PT. Pembangunan Kepri, dengan ketentuan
sebagai berikut :

I. Persyaratan Pelamar.

10.

11.
12,

13.

14.

15.

16.
17,

18.
19.

Warga Negara Indonesia (WNI);

Sehat Jasmani dan Rohani;

Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55
(lima puluh lima) tahun pada saat mendaftar pertama kali;

Berijazah paling rendah S-1 (Strata Satu);

Memahami penyelenggaran Pemerintahan Daerah;

Memahami manajemen perusahaan;

Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan;
Khusus untuk Direktur PDAM Tirta Kepri harus Iulus pelatihan
Manajemen Air Minum di dalam atau di luar negeri yang telah
terakreditasi dibuktikan dengan sertifikasi atau ijazah.

Memiliki pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial
perusahaan berbadan hukum dan pernah memimpin Tim;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau
anggota Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha
yang dipimpin dinyatakan pailit;

Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan
keuangan Negara atau keuangan daerah;

Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah atau
Calon Wakil Kepala Daerah, dan/ atau calon anggota legislatif;

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Kepala Daerah, anggota
Dewan Pengawas/Komisaris dan anggota Direksi lainnya sampai derajat
ketiga berdasarkan garis lurus ke atas, ke bawah atau kesamping,
termasuk hubungan yang timbul karena perkawinan;

Bersedia menandatangani kontrak kinerja sebelum diangkat sebagai
Direksi BUMD;

Tidak pernah terlibat secara langsung maupun tidak langsung dalam
setiap kegiatan yang mengkhianati Negara Kesatuan Republik Indonesia;
Memiliki kemampuan memimpin dan bekerja sama;

Membuat dan menyajikan proposal tentang visi, misi dan strategi
perusahaan, apabila dinyatakan lulus seleksi administrasi;

Diutamakan mampu berkomunikasi dalam bahasa inggris;

Diutamakan mampu mengoperasikan komputer;



20. Bersedia membuat pernyataan tertulis bermaterai yang menerangkan
bahwa tidak akan merangkap jabatan sebagai :

1) Pejabat struktural atau fungsional pada instansi/ lembaga Pemerintah
Pusat dan Daerah;

2) Anggota Direksi pada BUMD, BUMN dan Badan Usaha Swasta
lainnya; dan

3) Jabatan lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

21.Bersedia bekerja penuh waktu dan apabila dinyatakan lulus bersedia
berdomisili di Kota Tanjungpinang;
22. Bagi yang berasal dari Aparatur Sipil Negara (ASN):

1) Pangkat/golongan minimal Pembina (IV/a) atau menduduki jabatan
minimal eselon III, dibuktikan dengan SK Pangkat Terakhir;

2) Mendapat izin tertulis dari pimpinan; dan

3) Apabila dinyatakan Iulus, bersedia mengundurkan diri atau
melepaskan status Pegawai Negeri Sipil sebelum ditetapkan sebagai
Direksi.

23.Integritas dan moral, yang bersangkutan tidak pernah terlibat: antara
lain;

1) Perbuatan rekayasa dan praktek-praktek menyimpang dalam
pengurusan BUMD /Perusahaan/Lembaga tempat yang bersangkutan
bekerja sebelum pencalonan (berbuat tidak jujur);

2) Perbuatan cidera janji yang dapat dikategorikan tidak memenuhi
komitmen yang telah disepakati dengan BUMD/Perusahaan/ Lembaga
tempat yang bersangkutan bekerja sebelum pencalonan (berperilaku
tidak baik);

3) Perbuatan yang dikategorikan dapat memberikan keuntungan kepada
pribadi calon anggota Direksi, Pegawai BUMD/Perusahaan/Lembaga
tempat yang bersangkutan bekerja atau golongan tertentu sebelum
pencalonan (berperilaku tidak baik); dan

4) Perbuatan yang dapat dikategorikan sebagai pelanggaran terhadap
ketentuan yang berkaitan dengan prinsip-prinsip pengurusan
perusahaan yang sehat (berperilaku tidak baik).

II.Pendaftaran.
Tata Cara Pendaftaran:

1. Berkas Lamaran dapat diantar langsung oleh Pelamar dan atau Pihak
Lain dengan menunjukan surat kuasa bermaterai Rp. 6.000,- (enam ribu
rupiah) kepada Panitia Seleksi Calon Direktur Badan Usaha Milik Daerah
PDAM Tirta Kepri dan PT. Pembangunan Kepri dengan alamat, Kantor
Gubernur Kepulauan Riau C.q. Kepala Biro Administrasi Perekonomian
Sekretariat Daerah Provinsi Kepulauan Riau, pada tanggal 14 November
s/d 26 November 2018, (setiap jam kerja);

2. Surat Lamaran ditulis tangan dengan ballpoint tinta hitam di atas kertas
segel atau kertas bermaterai Rp. 6.000,- (enam ribu rupiah) yang
ditujukan kepada Tim Uji Kelayakan dan Kepatutan Calon Direktur
Pengurus Badan Usaha Milik Daerah dengan melampirkan :

a. Daftar Riwayat Hidup;

b. Pas photo warna latar belakang biru terbaru ukuran 4 X 6 cm
sebanyak 2 (dua) lembar;

c. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk yang masih berlaku 1 (satu) lembar;

d. Fotocopy ijazah terakhir dan transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh
instansi yang berwenang;

e. Khusus bagi Pelamar Direksi PDAM melampirkan fotocopy sertifikat/
jjazah lulus pelatihan Manajemen Air Minum di dalam atau di luar
negeri yang telah terakreditasi;

f. Surat Keterangan Catatan Kepolisian;

g. Surat Keterangan Kesehatan;




h. Surat Keterangan (referensi) dari perusahaan sebelumnya dengan
penilaian baik/ pengalaman kerja,

i. Persyaratan pada poin 9, 12, 13, 20, 21 dan 22 dilengkapai dengan
surat pernyataan bermaterai Rp. 6.000.

3. Surat Lamaran beserta persyaratannya dimasukkan dalam amplop coklat
bertali, dan dibuat dalam 2 rangkap.

Tanjungpinang, {3 November 2018

a.n. GUBERNUR KEPULAUAN RIAU

smw@mmm




